
NovABVO
O vento sopra em várias direções e nossa missão 
é unir todos, rumo à um único propósito.

GESTÃO 2024 - 2025



HARMONIA COMO PROPÓSITO
NovABVO entende a vela como um elemento transversal de integração social. Tem 
naturalmente em seu DNA a capacidade de unir raças, classes sociais, generos, 
idades e credos. É uma ferramenta que molda o carácter, aprimora a disciplina e a 
perseverança. Ensina a planejar a vida, lidar com imprevistos e a respeitar hierarquia.

A Vela forma acima de tudo, líderes convictos de personalidade forte e que defendem 
intensamente suas ideias e necessidades. 

Harmonia como propósito nos norteia a ouvir e entender diferentes pensamentos 
transformando a ABVO em uma ferramenta de coalizão capaz de transformar              
a Vela de Oceano no Brasil.



CARGOS ELETIVOS

COMODORO

Bayard 
Umbuzeiro Neto

[INAE SOTO] SP

Uma tripulação 
focada em união

Lars Miller
[MY BOY] SP

CONSELHEIROS FISCAIS

1º VICE
COMODORO

Torben Grael
[LADY LOU ] RJ

2º VICE
COMODORO

Paulo Cezar 
Gonçalves

[HUKA - HUKA ] RS

Bayard F. U. Filho
[INAE] SP

Michele D’ Ippolito
[MORGAZEK] SP

Augusto Moreira
[KAMIKAZE] RS

Jorge Berdasco
[BRAVO - C30] SP



GESTÃO Experiência e boa vontade 
Norteando a Jornada     

CARGOS INDICADOS

DIRETOR FINANCEIRO

Luciano Secchin  
[+BRAVISSIMO] ES

DIRETOR COMUNICAÇÃO E MARKETING
Michele D’ Ippolito
[MORGAZEK] SP

DIRETOR TÉCNICO

Francisco Freitas  
[SANCHICO] RS

DIRETOR JURIDICO
Jorge Berdasco [BRAVO -
C30 ]  SP



PLATAFORMA
Um plano de ação que vai além de um mandato. 
Fazemos questão de olhar para frente planejando o hoje
e semeando projetos para os próximos 6 anos



MAPEAMENTO

Mapear, entender para atender

Desenvolver um mapeamento nacional 
que permita extrair um Raio X do mundo 
da vela de Oceano no Brasil.

- Veleiros Registrados
- Velejadores ativos e inativos
- Universo de interesse correlato
- Mapa de ocupação de marinas e veleiros 
- Comportamentos e Desafios Regionais
- Mercado potencial 



ENGAJAMENTO

Plano de communição

Estabelecer um Plano de comunicação com a 
comunidade da Vela que aproxime os clubes 
e os velejadores da ABVO e despertando 
ainda mais  o interesse do público pelo 
esporte 

Mídia e CRM

Transformar os canais da ABVO em geradores 
de receita por meio de relacionamento com o 
público e veiculação de propaganda 



Criar uma agenda que entenda e atenda o interesse de todos

Promover a otimização e racionalização do calendário nacional, 
negociando com autoridades organizadoras (clubes) a viabilização 
dos eventos, objetivando agregar maior número de barcos 
participantes das diversas flotilhas regionais

Estreitar relacionamento com os clubes, oferecendo suporte técnico 
em todos os níveis para realização dos eventos, propondo criação 
CR virtual e apuração instantânea de resultados, audiências de 
protestos e etc..   

UNIR
ESFORÇOS



RECONHECIMENTO

Copa do Brasil 

Dar o devido destaque a Copa do Brasil, 
organizada pela ABVO, com fim de premiar as 
equipes/embarcações com maior regularidade 
em uma temporada, promovendo encontro de 
congraçamento entre os velejadores para 
entrega dos prêmios .

Prêmio ABVO “Itinerante”

Instituir o prêmio ABVO a ser concedido às 
pessoas que se destacaram no mundo da vela 
de Oceano, promovendo encontro de 
congraçamento entre os velejadores para 
entrega dos prêmios .



Campeonato Brasileiro de Oceano

Inscrever a ABVO em programas de 
incentivo ao esporte no âmbito federal, com 
fins de obter patrocínio privado incentivado 
viabilizando a realização do Campeonato 
Brasileiro de Vela de Oceano. 

Fomento ao Mercado

Articular na esfera federal buscando 
incentivos tributários e melhores condições 
para a importação de embarcações 

INCENTIVO
FEDERAL



Convênios

Estabelecer instrumento de convênio entre a 
ABVO e principais clubes na costa brasileira, 
buscando auferir descontos nos serviços de 
manutenção e estadias aos veleiros associados da 
ABVO

CLube de Descontos 

Criar parcerias com empresas e lojas 
especializadas no segmento náutico indicadas 
pelos associados para obtenção de vantagens 
comerciais aos associados em troca de divulgação 
nos canais da ABVO   

BENEFICIOS
COLETIVOS



BENEFICIOS
COLETIVOS

Apólice de Seguro guarda chuvas 

Estabelecer parceria comercial com Cias seguradoras com 
proposito de criar produto especifico para barcos a vela e 
dar a cobertura necessária aos associados da ABVO 

Segurança

Acelerar desenvolvimento de um sistema eletrônico de 
posicionamento, permitindo a transmissão online de 
regatas chanceladas pela ABVO , aproximando o público 
do  nosso esporte

Parcerias Comerciais

Buscar apoio na iniciativa privada. Parcerias entre a ABVO 
e relevantes parceiros comerciais, buscando patrocínios 
de eventos organizados e realizados pela  ABVO para seus 
associados.



Análise de Impacto

Avaliar o impacto regulatório da lei 
14.597/2023 (nova lei do esporte) sobre a 
vela de oceano, suas consequências 
imediatas,  possíveis interferências  na 
organização dos eventos e nos 
procedimentos de autorização e realização 
de regatas

NOVA LEI DO 
ESPORTE



AMPLIAÇÃO 
DA BASE DE 
ASSOCIADOS Meta

Aumentar o
numero de
Filiações em

33%
ao ano

Novo modelo anuidade para o 
associado Proporcional à 
quantidade de pés:

R$ 22 / PÉS
Concessão de desconto regressivo 
na Anuidade 2024
Fevereiro 2024 – 15 %
Março 2024 - 10 %
Abril  2024 - 5 %



NovABVO
Unidos pela Vela Oceânica 

OBRIGADO
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